[image: image1.emf]8473
World Trade Organization
Organisation Mondiale du Commerce
Organización Mundial del Comercio
WTO  OMC
Page 3 


Désignation du nouveau Directeur général
Communication du Président à l'intention des Membres


4 novembre 2008
Mesdames, Messieurs,

1. Ainsi que je l'ai rappelé à la réunion du Conseil général en octobre, en vertu des Procédures de désignation des directeurs généraux (document WT/L/509), le processus de désignation commencera neuf mois avant l'expiration du mandat du Directeur général en poste par une notification du Président du Conseil général aux Membres.

2. Le mandat du Directeur général actuel, M. Pascal Lamy, se terminant le 31 août 2009, le processus de désignation du prochain Directeur général doit commencer le 1er décembre 2008.  Par conséquent, j'ai l'honneur, par la présente, de notifier officiellement aux Membres que le processus de désignation débutera le 1er décembre.
3. En outre, en vertu des procédures susmentionnées, lorsqu'un Directeur général en poste décide de demander le renouvellement de son mandat, il le fera savoir au Président du Conseil général avant le début du processus et sera dès lors considéré comme un candidat.  Le Président informera les Membres de la candidature du Directeur général en poste, afin qu'ils puissent en tenir compte lorsqu'ils présenteront leurs candidatures.  Par conséquent, je souhaite informer les Membres que j'ai reçu une communication du Directeur général (copie ci-jointe) dans laquelle celui-ci m'informe de sa décision de demander le renouvellement de son mandat.

4. Conformément aux procédures, le Président du Conseil général sera aidé dans le processus de désignation par les Présidents de l'Organe de règlement des différends et de l'Organe d'examen des politiques commerciales agissant en qualité de facilitateurs, à savoir jusqu'à l'expiration de mon mandat au début de février 2009, MM. les Ambassadeurs Matus (Chili) et Agah (Nigéria), respectivement.
5. Je saisis cette occasion pour rappeler certains délais définis dans les procédures aux fins du processus de désignation, et pour clarifier certains points d'ordre administratif.
Premièrement, les candidatures et les renseignements connexes doivent m'être adressés, en ma qualité de Président du Conseil général, et reçus au plus tard un mois après le début du processus de désignation, soit, en l'occurrence, le 31 décembre 2008 au plus tard.  Les documents seront distribués aux Membres à mesure qu'ils seront reçus.  Les candidatures et les renseignements connexes doivent m'être envoyés à l'adresse ci-après:
Président du Conseil général de l'OMC
OMC
154, rue de Lausanne
1211 Genève 21

Afin de garantir qu'ils parviennent bien à destination et qu'ils soient bien distribués, les candidatures et les renseignements connexes doivent m'être remis en mains propres ou m'être envoyés à l'adresse ci-dessus uniquement par courrier express, sous pli recommandé ou par service de messagerie (par exemple DHL, FedEx, UPS, TNT, SwissPost).
Comme le Secrétariat sera officiellement fermé du 25 décembre au 2 janvier inclus, les candidatures présentées pendant cette période devront par conséquent être envoyées uniquement par courrier express, sous pli recommandé ou par service de messagerie (par exemple DHL, FedEx, UPS, TNT, SwissPost).  Des dispositions seront prises aux fins de leur réception et de leur distribution pendant cette période.
Des copies de ces documents seront faites à mesure qu'ils seront reçus.  Elles seront mises dans les boîtes aux lettres des Membres au Centre William Rappard et envoyées aux Membres n'ayant pas de représentation à Genève.  Immédiatement après la clôture de la période de présentation des candidatures, je communiquerai comme il convient aux Membres une liste récapitulative des candidatures reçues.
Deuxièmement, les candidats proposés auront trois mois pour se faire connaître aux Membres et engager des entretiens sur les questions pertinentes se posant à l'Organisation, soit jusqu'au 31 mars.
En outre, dès que possible après la clôture de la période d'un mois pour la présentation des candidatures, les candidats seront invités à rencontrer les Membres à une réunion formelle du Conseil général, à laquelle ils seront invités à faire un bref exposé, incluant ce qu'ils envisagent pour l'OMC, lequel sera suivi d'une séance de questions et réponses.  Une réunion formelle du Conseil général à cette fin sera convoquée suivant la procédure habituelle.
Troisièmement, les deux mois restants à compter du 31 mars seront consacrés au choix et à la désignation d'un des candidats.  Conformément aux procédures, le processus de désignation prendra fin avec une réunion du Conseil général convoquée au plus tard trois mois avant l'expiration du mandat du Directeur général en poste, soit le 31 mai 2009 au plus tard, réunion à laquelle la décision de désigner le nouveau Directeur général sera prise.

6. J'espère qu'avec votre coopération, ce processus de désignation se déroulera, conformément au paragraphe premier des procédures, dans le souci de servir au mieux les intérêts de l'Organisation, de respecter la dignité des candidats et des Membres qui présentent les candidatures, et bien sûr d'assurer la pleine transparence et la participation de tous à tous les stades.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, les assurances de ma très haute considération.
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Bruce Gosper


Président,



Conseil général
Communication adressée par le Directeur général au Président du Conseil général

Genève, le 4 novembre 2008 

Monsieur le Président,


Conformément aux procédures établies dans le document WT/L/509, je souhaite vous informer de ma décision de demander le renouvellement de mon mandat en tant que Directeur général de l'Organisation mondiale du commerce, lequel vient à expiration le 31 août 2009.


Lorsque j'ai été désigné Directeur général le 1er septembre 2005, je me suis engagé à renforcer le multilatéralisme, à œuvrer pour faire en sorte que l'ouverture des échanges continue de contribuer au développement et que les intérêts des pays en développement soient placés au centre du système commercial mondial.  J'ai dit alors et je crois que c'est aussi valable aujourd'hui – sinon plus –, que la conclusion du Cycle de négociations commerciales dans le cadre du Programme de Doha pour le développement aiderait largement à atteindre ces objectifs.


Ces trois dernières années, je pense avoir fait tout ce que je pouvais pour contribuer à la réalisation de ces objectifs avec dévouement et conviction.  Et même si aujourd'hui nous sommes plus proches de notre but, il reste encore beaucoup à faire, non seulement pour achever les négociations du Cycle de Doha, mais aussi pour assurer un meilleur fonctionnement du système commercial multilatéral.  Nous avons vu les négociations de Doha se rapprocher de la ligne d'arrivée;  nous avons vu le programme Aide pour le commerce prendre une place primordiale en tant que complément nécessaire de l'ouverture des échanges;  nous avons accueilli cinq nouveaux Membres dans l'Organisation;  nous avons travaillé pour accroître la participation de tous les Membres, y compris les plus pauvres, aux activités de l'Organisation;  nous avons travaillé pour améliorer l'image de l'OMC auprès du public;  nous avons œuvré constamment pour préserver l'intégrité et la légitimité du mécanisme de règlement des différends;  nous avons mis en place de nouveaux ponts avec de nombreuses autres organisations, en commençant par les institutions des Nations Unies;  nous avons vu le commencement des travaux de rénovation et d'expansion des locaux de l'OMC;  et, enfin et surtout, nous avons œuvré pour accroître la motivation et le professionnalisme du Secrétariat tout en faisant attention aux coûts pour les Membres.  Nous avons vu tout cela et beaucoup plus, mais il est indéniable qu'il nous reste aujourd'hui des tâches énormes à accomplir, compte tenu en particulier de la tourmente qui agite actuellement les marchés financiers mondiaux.


Tout cela, et en particulier le Cycle de Doha, ne pourra aboutir sans un effort concerté de tous les Membres, sans la capacité d'arriver à des compromis en vue d'instaurer un système commercial plus ouvert et plus équitable.  Pour ma part, je suis prêt à rester au service de l'OMC pour un deuxième mandat et à apporter ma contribution au renforcement du multilatéralisme et au développement.


Pour terminer, je voudrais vous remercier personnellement et, par votre intermédiaire, remercier tous les Membres de l'OMC pour la confiance qu'ils m'ont accordée lorsqu'ils m'ont nommé à ce poste.  Je souhaite pouvoir continuer de servir cette organisation, si les Membres en décident ainsi.


Veuillez agréer, Monsieur le Président, les assurances de ma haute considération.
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Pascal Lamy

S.E. M. Bruce Gosper

Président du Conseil général

Centre William Rappard    Rue de Lausanne 154    Case postale    CH - 1211 Genève 21

 Téléphone:  (+41 22) 739 51 11    Fax:  (+41 22) 731 42 06

Internet:  http://www.wto.org
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