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Desafios
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Fuga de empleados entrenados y de larga data

a Alta rotacion de personal capacitado
en temas SPS.

@ Pérdida de conocimientos técnicos y
experiencia acumulada

Impacto. en la continuidad y calidad de
e las notificaciones

0 Necesidad de reinvertir tiempo y recursos
en la formacion de nuevo personal
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TIPOS DE NOTIFICACION
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Posibles soluciones
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Implementacion de talleres o mini talleres constantes

0 Progrﬁmas de capacitacion continua
para el personal

Talleres cortos v periddicos sobre.
e notn{caaones %@% y buenas practicas

e Espacios para transferencia de conocimiento
entre personal experimentado y nuevo

Fortalecimi?nto de las capacidades
Instituciona ej y mejora_.en la calidad y
consistencia de las notificaciones

5 puntos clave
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MUCHAS GRACIAS

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA Oficina de Tratados Comerciales Agricolas

info@otca.gob.do @
ysantos@otca.gob.do @

http://www.otca.gob.do
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