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Désignation du nouveau Directeur général

Communication de la Présidente du Conseil général à l'intention des Membres


1er novembre 2012

Mesdames, Messieurs,

Ainsi que je l'ai rappelé à la réunion du Conseil général en octobre (JOB/GC/24), conformément aux Procédures de désignation des directeurs généraux énoncées dans le document WT/L/509, le processus de désignation commence neuf mois avant l'expiration du mandat du Directeur général en poste par une notification du Président du Conseil général aux Membres.

Le mandat du Directeur général actuel, M. Pascal Lamy, se terminant le 31 août 2013, le processus de désignation du prochain Directeur général doit commencer le 1er décembre 2012.  Par conséquent, j'ai l'honneur, par la présente, de notifier formellement aux Membres que le processus de désignation débutera le 1er décembre.

Conformément aux procédures, le Président du Conseil général est aidé dans le processus de désignation par les Présidents de l'Organe de règlement des différends et de l'Organe d'examen des politiques commerciales agissant en qualité de facilitateurs, à savoir jusqu'à l'expiration de mon mandat au mois de février 2013, MM. les Ambassadeurs Bashir (Pakistan) et Muñoz Gómez (Colombie), respectivement.

Je saisis cette occasion pour rappeler certains délais définis dans les procédures aux fins du processus de désignation, et pour clarifier certains points d'ordre administratif.

1. Candidatures et renseignements connexes


Les Membres auront un mois après le début du processus de désignation pour présenter les candidatures, c'est‑à‑dire du 1er au 31 décembre 2012.  Toutes les candidatures et tous les renseignements connexes doivent m'être adressés, en ma qualité de Présidente du Conseil général, et doivent être reçus au plus tard un mois après le début du processus de désignation, soit le 31 décembre 2012 au plus tard.  Conformément aux procédures, les documents seront distribués aux Membres à mesure qu'ils seront reçus.  Les candidatures et les renseignements connexes doivent être envoyés à l'adresse ci‑après:

Présidente du Conseil général de l'OMC

OMC

154, rue de Lausanne

1211 Genève 21

Suisse
Afin de garantir qu'ils parviennent bien à destination et qu'ils soient bien distribués, les candidatures et les renseignements connexes doivent m'être remis en mains propres ou m'être envoyés à l'adresse ci‑dessus uniquement par courrier express, sous pli recommandé ou par service de messagerie (Swiss Post, DHL, FedEx, UPS, TNT, DPD, etc.).  Étant donné le caractère officiel et confidentiel du processus de désignation, les candidatures et renseignements connexes reçus par courrier électronique ou télécopie ne seront PAS pris en compte.


Comme les bureaux de l'OMC seront fermés du 24 décembre au 2 janvier inclus, les candidatures qui devraient me parvenir après le vendredi 21 décembre devront être envoyées à l'adresse ci‑dessus par courrier express, sous pli recommandé ou par service de messagerie (Swiss Post, DHL, FedEx, UPS, TNT, DPD, etc.).  Des dispositions seront prises aux fins de leur réception et de leur distribution pendant cette période.  Il est vivement recommandé aux Membres de vérifier les dates de fermeture des entreprises de courrier auxquelles ils envisagent de faire appel durant la période de fin d'année.


Les candidatures et renseignements connexes reçus pendant la période de fermeture des bureaux à la fin de l'année seront distribués aux Membres uniquement via le site Web des Membres de l'OMC, dans la rubrique "Dernière minute!".  Immédiatement après la clôture de la période de présentation des candidatures, je communiquerai comme il convient aux Membres une liste récapitulative des candidatures reçues.

2. Rencontre des candidats


Les candidats proposés auront trois mois pour se faire connaître aux Membres et engager des entretiens sur les questions pertinentes se posant à l'Organisation, à savoir du 1er janvier au 31 mars 2013.


En outre, conformément aux procédures, dès que possible après la clôture de la période d'un mois pour la présentation des candidatures, les candidats seront invités à rencontrer les Membres à une réunion formelle du Conseil général, à laquelle ils seront invités à faire un bref exposé, incluant ce qu'ils envisagent pour l'OMC, qui sera suivi d'une séance de questions et réponses.  Une réunion formelle du Conseil général à cette fin est programmée le mardi 29 janvier 2013 et sera convoquée par aérogramme.

3. Processus de consultation


Les deux mois restants à compter du 31 mars seront consacrés au choix et à la désignation d'un des candidats.  Conformément aux procédures, ce processus est mené par le Président du Conseil général en consultation avec les Membres.  Les procédures prévoient aussi que le Président du Conseil général sera aidé dans ce processus par les Présidents de l'Organe de règlement des différends et de l'Organe d'examen des politiques commerciales agissant en qualité de facilitateurs.


Le processus de désignation prendra fin avec une réunion du Conseil général convoquée au plus tard trois mois avant l'expiration du mandat du Directeur général en poste, soit le 31 mai 2013 au plus tard, réunion à laquelle la décision de désigner le nouveau Directeur général sera prise.


J'espère qu'avec votre coopération, ce processus de désignation se déroulera, conformément au paragraphe premier des procédures, dans le souci de servir au mieux les intérêts de l'Organisation, de respecter la dignité des candidats et des Membres qui présentent les candidatures, et bien sûr d'assurer la pleine transparence et la participation de tous à tous les stades.


Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, les assurances de ma haute considération.


Elin Østebø Johansen


Présidente, Conseil général
________
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