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Organisation mondiale
du commerce
	intitulé de l'activité
	24ème COURS THÉMATIQUE SUR LE RÈGLEMENT DES DIFFÉRENDS À L'OMC (EN FRANçAIS)

	lieu et date
	Siège de l'OMC, Genève:  15-19 février 2010

	Description de l'activité
	Les cours thématiques organisés à Genève portent sur des sujets relatifs à l'OMC et durent habituellement une ou deux semaines.
Le présent cours vise à permettre de mieux comprendre les règles et procédures de règlement des différends de l'OMC, au moyen d'exposés et d'exercices interactifs, y compris des  exercices de simulation des diverses étapes du règlement d'un différend.  

Cette activité, dispensée en français, fait partie du Plan d'assistance technique et de formation de l'OMC.  Elle est organisée conformément à l'article 27:3 du Mémorandum d'accord sur le règlement des différends.


	Objectifs
	À la fin du cours, les participants doivent avoir:  
(
approfondi leur connaissance du (des) sujet(s) concernant l'OMC spécifiquement traité(s) pendant le cours (transfert de connaissances);

(
renforcé leurs compétences concernant ce(s) sujet(s) (amélioration des compétences);

(
acquis l'assurance nécessaire pour participer activement à des activités de l'OMC en rapport avec ce(s) sujet(s) (assurance); 

(
établi et/ou renforcé un réseau de relations utiles avec les autres participants et les formateurs du Sécretariat de l'OMC et ailleurs (réseau).


	Programme
	Cliquer ici pour consulter le programme du cours

	Institution/organisme organisant l'activité
	OMC


	DESTINATAIRES – PAYS ADMISSIBLES

	Ce cours s'adresse aux fonctionnaires des pays développés, des pays en développement, des pays les moins avancés, des pays en transition et des pays accédants.
En règle générale, les candidats qui ont le plus de chance de tirer profit du cours sont les fonctionnaires qui travaillent dans le domaine du règlement des différends.

	DÉSIGNATION DES PARTICIPANTS

	Dans le cadre des procédures de l'OMC, une lettre d'invitation est adressée aux autorités publiques compétentes, par les voies habituelles.  Cette lettre indique les conditions spécifiques, les exigences et le profil des candidats au cours.  Seules les candidatures des personnes officiellement désignées par leurs autorités nationales sont prises en considération.  Il n'est pas tenu compte des candidatures reçues par d'autres voies.

Conformément à l'approche progressive retenue par l'IFCT, ces cours sont considerés comme "niveau 2" et ne seront normalement accessibles qu'aux participants qui auront complété avec succès les cours préalables exigés – dans ce cas, le cours online eTraining de l'OMC:  "Introduction à l'OMC" -- ou qui auront démontré qu'ils possèdent les connaissances ou l'expérience professionnelle appropriées.  Les participants qualifiés peuvent être sélectionnés en fonction de la participation de leur pays aux cours précédents organisés durant le cycle de formation.  Les candidats des pays développés ne peuvent pas bénéficier de bourses d'études.


	AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS



Le programme du cours thématique sur le règlement des différends à l'OMC se compose des modules suivants:

Module d'introduction

Ce module est destiné à l'accueil des participants et à la présentation du programme du cours, de ses objectifs et de son déroulement.  Il vise aussi à uniformiser les connaissances générales des participants sur l'OMC, son histoire, ses objectifs, ses fonctions, sa structure et son fonctionnement.  Il donnera un aperçu des principes fondamentaux du cadre juridique négocié par les Membres (principaux droits et obligations), qui seront étudiés plus en détail tout au long du cours.  Les participants seront encouragés à participer activement aux exercices de groupes grâce auxquels ils pourront assimiler les divers éléments qui seront abordés pendant les 12 semaines de formation.
Module sur le règlement des différends

Dans ce module, les participants commenceront par se familiariser avec les règles et procédures régissant le mécanisme de règlement des différends de l'OMC.  Pour mettre en pratique les règles énoncées dans le Mémorandum d'accord sur le règlement des différends (Mémorandum d'accord), les participants travailleront en groupes et feront un exercice de jeu de rôles, simulant les diverses étapes d'une procédure de règlement, notamment:  a) la demande d'établissement d'un groupe spécial;  b) la préparation des communications écrites présentées au groupe spécial;  c) les audiences du groupe spécial avec l'exposé des positions respectives;  d) la rédaction du rapport du groupe spécial;  e) l'identification des questions de droit en vue d'un appel;  f) la préparation des communications écrites présentées à l'Organe d'appel;  g) les audiences de l'Organe d'appel avec l'exposé des positions respectives;  h) la rédaction du rapport de l'Organe d'appel;  i) la réunion de l'Organe de règlement des différends, qui adopte (ou non) les rapports du groupe spécial et de l'Organe d'appel.

Pendant l'exercice de simulation, les groupes seront assistés par des experts juridiques.  Deux affaires seront présentées en vue d'une discussion.  Une séance de compte rendu aura lieu à la fin de l'exercice.

Le module se terminera par une présentation de l'état d'avancement des négociations en cours (réexamen du Mémorandum d'accord).
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