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La présentation ci‑jointe, intitulée "Applicabilité aux soins infirmiers des disciplines relatives aux services comptables", a été faite dans le cadre de l'Atelier sur la réglementation intérieure organisé les 29 et 30 mars 2004.  Elle est distribuée aux Membres à la demande du Groupe de travail sur la réglementation intérieure.
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Applicabilité aux soins infirmiers

des disciplines relatives aux 

services comptables

Atelier de l'OMC sur la 

réglementation intérieure

Genève, 30 mars 2004
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Le CII:

Le CII:

• Fondé en 1899 en vue de favoriser l'adoption de 

normes élevées pour la pratique et la formation 

des infirmières dans le monde

• Première et plus importante organisation 

internationale regroupant des professionnels de la 

santé

• Représente environ 12 millions d'infirmières à 

travers le monde

• Le CII a pour objectif de garantir des soins

infirmiers de qualité pour tous, de solides

politiques de santé partout et le respect de la 

profession infirmière
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

Les infirmi

è

res veulent recevoir une

meilleure

é

ducation et occuper un 

meilleur emploi, 

é

chapper

à

une

situation locale, être en mesure

d'envoyer de l'argent chez elles, 

conna

î

tre de nouvelles cultures, etc. 



Elles veulent être mobiles et 

b

é

n

é

ficier d'un traitement

é

quitable
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L'intérêt pour les cadres de 

réglementation est réel

Les ARM sont populaires:  

UE, ALENA, 

Accord transtasmanien, 

Caraïbes, ECSA
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Contributions 

Contributions 

du

du

CII 

CII 

à

à

la 

la 

r

r

é

é

glementation

glementation

• Code déontologique des infirmières

• Cadre de réglementation

• Normes et directives (pratique, 

éducation, recherche)

• Compétences (infirmières

généralistes, infirmières praticiennes, 

telenursing)

• Cadre d’élaboration des normes
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Contributions 

Contributions 

du

du

CII 

CII 

à

à

la 

la 

r

r

é

é

glementation

glementation

• Recrutement éthique

• Politiques pour la définition de la fonction, 

la limite des responsabilités et la 

protection du titre

• Cadre pour la délivrance des titres

• Directives pour l’accréditation des 

organismes de formation continue

• Base de données nationales sur

l’autorisation à exercer
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La 

La 

gouvernance

gouvernance

doit

doit

entra

entra

î

î

ner

ner

• L’adoption de normes exigeantes de 

perfectionnement personnel et professionnel

ainsi que de résultats;

• Une sanction publique;

• La participation de la profession à la 

politique des pouvoirs publics;

• Une responsabilité devant le public et

• Une reconnaissance et une rémunération

adéquates
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Selon

Selon

le CII, la r

le CII, la r

é

é

glementation 

glementation 

devrait

devrait

:

:

• Être conçue en fonction du but poursuivi

• S’articuler autour de normes fondées sur une

définition claire des limites de la fonction et de la 

responsabilité professionnelles

• Permettre à la profession de connaître un 

développement maximal, à la mesure de sa

contribution sociale potentielle

• Reconnaître et prendre en compte les rôles et 

responsabilités légitimes des parties prenantes dans

l’élaboration des normes et l’administration
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Selon

Selon

le CII, la r

le CII, la r

é

é

glementation 

glementation 

devrait

devrait

:

:

• Reconnaître et équilibrer des intérêts interdépendants

• Fournir, en s’y limitant, les contrôles et restrictions 

nécessaires pour atteindre ses objectifs

• Être assez ouverte et souple pour atteindre ses

objectifs en laissant une marge de manœuvre pour 

l’innovation, la croissance et le changement

• Fonctionner le plus efficacement possible, en veillant à 

la cohérence et à la coordination de ses différents

volets
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Selon le CII, la r

Selon le CII, la r

é

é

glementation devrait:

glementation devrait:

• Promouvoir des normes de performance 

universelles et favoriser l’identité et la mobilité 

professionnelles autant que le permettent la 

situation et les besoins sur place.

• Assurer un traitement honnête et équitable aux 

parties auxquelles elle s’applique.

• Reconnaître l'égalité et l'interdépendance des 

professions.
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Sources de pr

Sources de pr

é

é

occupations:

occupations:

1. Interpr

1. Interpr

é

é

tation des termes

tation des termes



Comment ces termes doivent-ils être 

interprétés?



Quel sera l'impact?



Qu'est-ce qu'un service de qualité?  Qui 

décide?



Faut-il mettre en place d'autres critères?



Quel sera l'impact sur les soins de santé?



[image: image13.emf]Judith Oulton 13

Sources de pr

Sources de pr

é

é

occupations:

occupations:

2. Crit

2. Crit

è

è

re de n

re de n

é

é

cessit

cessit

é

é



Que signifie "pas plus restrictif pour le 

commerce qu'il n'est nécessaire"?



Les régulateurs s'inquiètent d'une perte 

d'autonomie



Peut-on imposer un système qui n'est pas 

culturellement adapté?
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Sources de 

Sources de 
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occupations

occupations

:

:

3. 

3. 

Crainte

Crainte

que

que

les 

les 

normes

normes

seront

seront

abaiss

abaiss

é

é

es

es



Les normes ont déjà baissé



Établissements d'enseignement privés, 

hôpitaux et centres de soins infirmiers
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4.

4.

Perte de contrôle

Perte de contrôle

5.

5.

Impact des modifications 

Impact des modifications 

d

d

é

é

coulant du r

coulant du r

è

è

glement 

glement 

d'un diff

d'un diff

é

é

rend

rend

Sources de pr

Sources de pr

é

é

occupations:

occupations:
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Autres questions

Autres questions

:

:

1. Transparence

– Difficile pour les pays 

pauvres

2. Qualifications requises 

– Ce que cela 

signifie

3. Pays pauvres/pays aux systèmes 

embryonnaires

4. Nécessité de communiquer
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La réglementation, qui garantit au 

public que les infirmières ont les 

compétences requises pour 

donner des soins et des 

conseils de santé, est 

essentielle.
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La profession infirmière à tout intérêt 

à l'existence d'une réglementation 

nationale solide et transparente 

ainsi que de normes mondiales, 

qui répondent à l'évolution des 

services infirmiers et des soins 

aux patients
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Il est important que l’autorité publique 

soutienne le renforcement des 

systèmes de réglementation là où 

ils sont peu développés ou 

incomplets
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Le CII préconise une approche 

suffisamment ouverte et flexible 

pour laisser une latitude à 

l'innovation, à la croissance et au 

changement, faciliter l’adoption de 

principes réglementaires visant à 

protéger le public et assurer un 

traitement équitable aux 

personnes visées
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MERCI


__________

04-1536


