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linformacion general sobre
la Secretaria y el presupuesto

La Secretaria de la OMC cuenta con una
plantilla de méas de 600 funcionarios y
coordina las actividades de la Organizacion.
La mayor parte del presupuesto anual de la

OMC esta compuesto por las contribuciones
de sus Miembros.
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B Secretaria y presupuesto

Secretaria de la OMC

La Secretaria de la OMC, que tiene su sede en Ginebra (Suiza), cuenta con una plantilla de
634 funcionarios incluidos en el presupuesto ordinario y esta encabezada por el Director
General Roberto Azevédo, que tomé posesidén de su cargo por un periodo de cuatro arios el

1° de septiembre de 2013.El 1° de octubre de 2013 iniciaron sus mandatos los cuatro Directores
Generales Adjuntos: Yonov Frederick Agah de Nigeria, Karl Brauner de Alemania, David Shark
de los Estados Unidos vy Yi Xiaozhun de China (véase el grafico 1).La Secretaria no tiene
facultades decisorias, ya que son los Miembros los que adoptan todas las decisiones en la OMC.

Los principales cometidos de la Secretaria son ofrecer apoyo técnico la plantillay el personal de apoyo el 42%. En la OMC, el nimero de

y profesional a los distintos consejos y comités, prestar asistencia muijeres es superior al de hombres (330 frente a 304). Dentro de la
técnica a los paises en desarrollo, vigilar y analizar la evolucion del categoria profesional, el 41% son mujeres y el 59% hombres (véase
comercio mundial, facilitar informacion al publico y a los medios de los gréficos 2, 3y 4). Los idiomas de trabajo de la OMC son el espafiol,
comunicacion y organizar las conferencias ministeriales. Ademas, el francés y el inglés.

la Secretaria presta asistencia juridica en los procedimientos de
solucién de diferencias y asesora a los gobiernos que desean
adherirse a la OMC.

La Divisiéon de Recursos Humanos sigue atendiendo a las
necesidades cambiantes de la Secretaria. Al tiempo que presta
asistencia en la reasignacion de los recursos a esferas de

Los funcionarios de la Secretaria proceden de 78 paises Miembros
de la OMC (véase el gréfico 4). La plantilla estd integrada en

Su mayor parte por economistas, juristas y especialistas en
cuestiones de politica comercial internacional. También comprende
funcionarios de otras profesiones que se necesitan para llevar a
cabo las actividades diarias en las esferas de la tecnologia de la
informacion, las estadisticas, las finanzas, los recursos humanos y
los servicios lingtifsticos.

Informacion general sobre
la Secretaria de la OMC

La politica de contratacion de la OMC se basa en el
principio de igualdad de oportunidades para todos con
el objetivo de asegurar la mayor diversificacion posible
de la Secretaria de la OMC. Se tienen plenamente en

El personal de la Secretarfa incluido en el presupuesto ordinario e : ! s
cuenta los méritos, las calificaciones y la experiencia.

estd integrado por funcionarios de las categorias profesional y de
servicios de apoyo. El personal profesional constituye el 58% de

> Nuevas contrataciones L

Desde que empecé a ejercer el derecho mercantil hace siete afios,
mi objetivo ha sido trabajar en defensa de los intereses publicos,

Huijian Zhu especialmente para la OMC ,,

Jurista especializado en soluciéon de diferencias, Division de Normas

Nacionalidad: China | Fecha de incorporacioén: 1° de septiembre de 2014

Siempre he sentido un interés particular por el
derecho mercantil internacional, y por la misién
de la OMC. Desde que empecé a ejercer el
derecho mercantil hace siete afios, mi objetivo
ha sido trabajar en defensa de los intereses
publicos, especialmente para la OMC.

Me crié en la ciudad china de Yantai, en la
provincia de Shandong. Durante los ultimos
15 safos he estudiado y trabajado en
Europa (el Reino Unido, Francia y Bélgica),

y me siento en casa tanto en China como
en Europa. Cuando terminé la secundaria fui
a estudiar derecho a Inglaterra y alli obtuve
el titulo de abogado. Creo que debo esta
orientacion a la lectura de los libros de Lord
Denning, que habian sido traducidos al chino
recientemente (por el actual Primer Ministro
chino, entre otros).

Durante los ultimos afios he trabajado como
jurista, en las especialidades de derecho
mercantil y derecho aduanero, en Londres

y Bruselas. He asesorado a empresas y
gobiernos en muchos aspectos del derecho
mercantil internacional y de la Union Europea,
especialmente en investigaciones en materia
de defensa comercial, litigios ante los
tribunales de la Union Europea, sanciones
economicas y cuestiones relativas al control de
las exportaciones.

En la OMC, trabajo en la Division de Normas
como jurista especializado en solucién de
diferencias. Mi funcion consiste principalmente
en proporcionar asesoria juridica y asistir a los
miembros de grupos especiales y los juristas
de nivel superior, y llevar a cabo investigaciones
sobre cuestiones técnicas y juridicas.
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trabajo nuevas o de alta prioridad, participa en otras iniciativas, El volumen de trabajo de las divisiones juridicas ha aumentado

como la mejora de la actuacién profesional y la eficacia, asi como el considerablemente debido al nimero de diferencias que se plantean,
mantenimiento de un entorno de trabajo que sea a la vez atractivo constantemente elevado. En respuesta, el Director General reasigné
y favorable al desarrollo de las competencias profesionales de algunos recursos para que esas divisiones pudieran contar con 15
los funcionarios. nuevos puestos, seis de nivel superior y nueve de nivel subalterno

(véase la pagina 102). Las medidas adoptadas, en las que se tienen
en cuenta las limitaciones impuestas por los Miembros de la OMC,
con inclusion del limite general para el presupuesto, se aplican
utilizando el ahorro resultante de los puestos superiores vacantes en
otros &mbitos de la Secretarfa.

En enero de 2014, el Director General Roberto Azevédo puso en
marcha un proceso de examen de la organizacion de la Secretaria
para hacer frente a los retos que se plantean a nivel presupuestario
y administrativo. Los objetivos son responder con eficiencia en

el futuro a los retos que planteen los Miembros de la OMC y a

las prioridades que establezcan, asi como mejorar las politicas y El Consejo del Personal de la OMC, elegido por los funcionarios,

los procedimientos en varias esferas fundamentales dentro de la defiende los intereses de todos los funcionarios de la Secretaria,
Secretaria. En septiembre de 2014, el Director General present¢ al ofrece al personal un foro donde abordar las cuestiones que le
Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos preocupan, ayuda a los funcionarios a conocer mejor sus derechos y
un informe preliminar en el que se destacaban los progresos deberes, representa los intereses del personal y expone las opiniones
realizados en el examen de la organizacion de la Secretaria. de los funcionarios al personal directivo superior.

Grafico 1. Organigrama de la Secretaria de la OMC, al 31 de diciembre de 2014
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! Tristan Bauswein dej6 la OMC el 31 de marzo de 2015. El Director General Adjunto Karl Brauner
asumird la responsabilidad general de la Divisién hasta que se nombre un nuevo Director.

2 Christian Dahoui asumi6 sus funciones el 16 de marzo de 2015.

3 Aik Hoe Lim asumié sus funciones el 1° de febrero de 2015.

4 Suja Rishikesh asumié sus funciones el 1° de febrero de 2015.
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B Secretaria y presupuesto

Grafico 2. Dotacion de personal, por divisiones, al 31 de diciembre de 2014 (niumero de puestos)*
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> Nuevas contrataciones

Joana Sancho Piccinini

Siempre he sentido especial apego por la OMC, ya que
fue aqui donde empecé a ejercer mi profesion ,,

Revisora, Division de Servicios Lingtiisticos, Documentacion y Gestion de la Informacion
Nacionalidad: Espafia | Fecha de incorporacion: 1° de septiembre de 2014

Para mi es muy grato volver a la OMC. Trabajé
aqui inicialmente durante cinco afos en la
década de 1990, como traductora al espafiol,

y antes habia trabajado en el GATT. Dejé la OMC
en 2000 para estar con mi marido, que tuvo

que trasladarse al Reino Unido por razones de
trabajo. Después de tres afios en el Reino Unido,
nos fuimos a vivir a Madrid. La familia habia
crecido, y también mis responsabilidades. Cuando
termind mi periodo de licencia no me quedd mas
remedio que renunciar a mi puesto en la OMC.

Volvi a Ginebra hace unos afios y empecé

a colaborar en régimen de freelance con
distintas organizaciones intergubernamentales.
También trabajé para el Fondo Internacional

de Desarrollo Agricola en Roma. En estos

afios he tratado temas muy diversos y me he

familiarizado con la terminologia y los métodos
de trabajo utilizados en diferentes organismos.
Es una experiencia valiosa que me ha permitido
adaptarme a un entorno profesional que
evoluciona rapidamente.

Siempre he sentido especial apego por la

OMC, ya que fue aqui donde empecé a ejercer
mi profesion bajo la supervision de mentores
excepcionales. Aunque ya no trabajaba aqui,
mantenia el contacto con la organizacién y con
los funcionarios, y he forjado amistades solidas
con algunos de ellos. Asi pues, aprovechar la
oportunidad de volver a la OMC me parecio lo
mas natural.

Actualmente estoy contratada como revisora
de espafiol. Mi trabajo consiste en traducir y
revisar toda clase de textos de la OMC.

L
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Grafico 3. Personal de la OMC incluido en el presupuesto ordinario, por grado y por sexo, al 31 de diciembre de 2014
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B Secretaria y presupuesto

Grafico 4. Personal de la OMC incluido en el presupuesto ordinario, por sexo y por nacionalidad, al 31 de diciembre de 2014*

v
330 mujeres, 304 hombres
Total 634

%
América del Norte
’ Miembro Mujeres Hombres Total
Canada 5 16 21 g %
Estados Unidos de América 19 12 31 % América del Sur/América Central /
México 2 5 7 I Miembro Mujeres Hombres Total 7
Total 26 33 59 Argentina 4 7 1
Barbados 0 1 1 7
Bolivia, Estado Plurinacional de 1 1 2 7
Brasil 4 7 11
Chile 2 0 2
Colombia 4 6 10
Costa Rica 1 1 2
Cuba 1 0 1 ?
Ecuador 1 1 2 7
Guatemala 2 0 2
Honduras 2 0 2
Paraguay 1 0 1
El personal de la Secretaria esta Perd S 4 !
7 integrado por personas procedentes Santa Lucia 0 ! !
de 78 de los Miembros de la OMC  Trinidady Tabago ! 0 !
- Uruguay 0 5 5
Venezqela, Republica . 4 5
Bolivariana de
Total 28 38 66

* Estas cifras se basan en el numero de funcionarios incluidos en el
presupuesto ordinario al 31 de diciembre de 2014. El presupuesto de la
OMC prevé 645,5 puestos, incluidos los que auin no se han provisto.

Z
%////////'/’///////}’7///////// Z

[13
Empecé a sentir curiosidad por la OMC y sus objetivos fundamentales
durante un curso de desarrollo econémico en la Universidad de Toronto ,,

L~

> Nuevas contrataciones

Sainabou Taal

Analista de Politicas Comerciales, Division de Desarrollo
Nacionalidad: Britanica | Fecha de incorporacion: 1° de julio de 2014

Empecé a sentir curiosidad por la OMC y sus
objetivos fundamentales durante un curso

de desarrollo econdmico en la Universidad de
Toronto, cuando me topé con un tratado sobre
“el comercio como motor del crecimiento”.
Numerosos debates sobre el sistema
multilateral y sus posibilidades para desarrollar
el comercio y fortalecer el crecimiento
econémico de los pafses avivaron alin mas

mi interés. Poco sabia yo por aquel entonces
que finalmente mi trayectoria profesional me
traeria aqui.

Me licencié en plena crisis econémica.

En lugar de quedarme en el Canada en busca
de oportunidades, como muchos de mis
compaferos de promocion, regresé a Gambia
a trabajar en el Ministerio de Comercio como
economista de esta especialidad. Hoy puedo

decir que era la mejor decision. Después de
unos afos en el Ministerio, cursé un master
en derecho internacional y otro en economia
en el Instituto de Comercio Mundial, realicé
una pasantia y obtuve un contrato de corto
plazo en la OMC. Al dejar la OMC trabajé en
el Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA),
donde participé en un proyecto relacionado
con el comercio en Uganda, Gambia,
Lesotho y Nepal.

Ahora trabajo en la Unidad de Ayuda para

el Comercio de la Division de Desarrollo,
como analista de politicas comerciales.

Mi cometido comprende la aplicacién del
Programa de Trabajo sobre la Ayuda para el
Comercio, que incluye los preparativos para el
Examen Global de la Ayuda para el Comercio.
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Europa
Miembro Mujeres Hombres Total Miembro Mujeres Hombres Total
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B Secretaria y presupuesto

Asuntos presupuestarios,

financieros y administrativos

La Secretarfa mantuvo a los Miembros de la OMC informados

sobre la labor que estaba realizando en el proceso de examen de

la organizacion de la Secretaria, iniciado por el Director General en
junio de 2013. En septiembre, el Director General presentd un informe
preliminar al Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros y
Administrativos. A principios de 2015 se presentara al Comité el
informe final.

El Director General y el Auditor Externo presentaron al Comité el
informe de 2013 sobre los resultados financieros de la OMC y el
informe de 2013 del Auditor Externo, respectivamente. El Comité
examind esos informes y propuso al Consejo General la aprobacién
de las cuentas auditadas de 2013.

El Comité examind las contribuciones a prorrata correspondientes al
Yemen, que se adhirié a la OMC en junio de 2014, convirtiéndose en
el 160° Miembro de la Organizacion, y recomendd al Consejo General
que las aprobara.

Asimismo, analizé la labor del Grupo de Trabajo sobre el Seguro de
Salud de la OMC después de la Separacion del Servicio, que consiste
en examinar las obligaciones futuras generadas por la subvencion

Informacion general sobre los asuntos
presupuestarios, financieros y administrativos

El Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros

y Administrativos supervisa la situacion financiera 'y
presupuestaria de la OMC, con inclusién de asuntos
relacionados con el pago de las contribuciones, y realiza
cualquier tarea que le encomienden los Miembros de la
OMC. Examina cuestiones relacionadas con la gestion de
los recursos humanos, recibe informes sobre la situacion
del Plan de Pensiones de la OMC y se ocupa de cuestiones
financieras y administrativas relativas a la Secretaria de la
OMC. El Comité presenta informes al Consejo General.

La Secretaria de la OMC informé periédicamente a los Miembros sobre el proceso de
examen de la organizacion de la Secretaria en curso. En 2014, el Comité de Asuntos
Presupuestarios, Financieros y Administrativos presenté cinco informes al Consejo
General. Examiné informes sobre la situacién financiera y presupuestaria de la
Organizacion, las contribuciones atrasadas de los Miembros y observadores, el Plan de
Pensiones de la OMC y la financiacion del proyecto de construccion. Asimismo, analizé
el informe anual sobre la diversidad en la Secretaria de la OMC, el informe anual sobre
la estructura de grados y ascensos y el informe anual de la Oficina de Auditoria Interna.

del seguro de salud para los jubilados de la OMC, cuyo ndmero
aumentara considerablemente en los proximos 20 afios. Prorrogd
otros seis meses el mandato del Grupo. También examind la labor del
Grupo de Trabajo sobre el Reglamento Financiero de la OMC.

El perimetro de seguridad alrededor del Centro William Rappard
se termind en mayo de 2014, con lo que concluyd la etapa final
del proyecto de renovacion del edificio, que habia comenzado en
2011, La Secretarfa sugirié el establecimiento de un fondo para el
mantenimiento de los edificios a largo plazo. El Comité examinara
esta propuesta en 2015.

El Comité examind los informes relativos al examen a mitad de
periodo de los presupuestos para el bienio de 2014-2015 de la OMC

y del Centro de Comercio Internacional. No se propuso ningin cambio
al presupuesto para 2015, ya aprobado por el Consejo General

a finales de 2013. El Comité recomendd que el Consejo General
aprobara la escala de contribuciones para 2015.

También examind la posibilidad de establecer un comité de auditoria

a propuesta de la Oficina de Auditoria Interna de la OMC. Mantuvo un
debate constructivo sobre esta cuestion en su dltima reunién del afio,
debate que proseguira a principios del aflo préximo.

> Presupuesto de la OMC para 2015

La OMC obtiene sus ingresos de las contribuciones anuales de sus
Miembros (véase los cuadros 1,2 y 3) y de ingresos diversos. Estas
contribuciones se establecen con arreglo a una férmula basada

en la participacion de cada Miembro en el comercio internacional.

Los ingresos diversos corresponden fundamentalmente a las
contribuciones de los paises observadores y los ingresos procedentes
de la venta de publicaciones y del alquiler de salas de reuniones.
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El presupuesto de la OMC para 2014 es el siguiente:

v
Secretaria Organo de Apelacién El presupuesto total
de la OMC: y su Secretaria: de la OMC asciende a

CHF 197.203.900

Cuadro 1. Gastos consolidados en 2014*

Presupuesto Gastos (miles Saldo

section (miles de CHF) de CHF) (miles de CHF)

Gastos de personal (con inclusion de la remuneracion del personal, las pensiones y
prestaciones después de la separacion del servicio, el seqguro de salud e invalidez y las 131.415 122.280 9.136
prestaciones familiares y del personal contratado internacionalmente)

Personal supernumerario (con inclusion del personal con contrato de corta duracién,

los consultores y los honorarios de los miembros de grupos especiales y del Organo de 17.167 17.390 —223
Apelacion)
Servicios generales (con inclusion de telecomunicaciones y correo, servicios por contrata y
. ) s . Lo 15.801 12.944 2.857

mantenimiento, energia y suministros, y documentacion y publicaciones)
Viajes y atenciones sociales 7.481 5.970 1.511
Asociados en la ejecucion (incluye las actividades o actos financiados parcialmente/

. . ) o 273 200 78
conjuntamente/integramente por la OMC pero ejecutados por otra organizacion)
Gastos dg capital (con' inclusion de la compra de activos fijos y el alquiler y 2967 1661 1305
arrendamiento de equipo)
Gastos financieros (con inclusion de los gastos bancarios y en concepto de intereses y el 19230 1994 6

reembolso del préstamo para el edificio)

Contribuciones al Centro de Comercio Internacional y reservas especiales (con inclusién
del Fondo de Funcionamiento del Organo de Apelacién y del Fondo de Funcionamiento 20.870 20.870 0
de la Conferencia Ministerial)

Total general 197.204 182.540 14.664

* Cuentas no auditadas.

Cuadro 2. presupuesto consolidado para 2015

Presupuesto 2015

Section (miles de CHF)
Gastos de personal 131.415
Personal supernumerario 17.167
Servicios generales 15.601
Viajes y atenciones sociales 7.481
Asociados en la ejecucion — Total 273
Gastos de capital 2.967
Gastos financieros 1.230
Contribuciones al Centro de Comercio Internacional y reservas especiales 21.070
Total general 197.204
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B Secretaria y presupuesto

Cuadro 3. contribuciones de los Miembros al presupuesto de la OMC

y al presupuesto del Organo de Apelacién para 2015

Miembro Contribucion % del el Contribucion % del
en CHF presupuesto total en CHF presupuesto total

Albania 52.785 0,027% Ecuador 226.780 0,116%
Alemania 16.941.070 8,164% Egipto 561.085 0,287%
Angola 512210 0,262% El Salvador 78.200 0,040%
Antigua y Barbuda 29.325 0,015% Emiratos Arabes Unidos 2.559.095 1,309%
Arabia Saudita, Reino de la 2.422.245 1,239% Eslovenia 338.215 0,173%
Argentina 801.550 0,410% Espana 4.306.865 2,203%
Armenia 33.235 0,017% Estados Unidos de América 22.114.960 11,312%
Australia 2.725.270 1,394% Estonia 175.950 0,090%
Austria 2.148.545 1,099% gz fﬂi‘iiz'ffiayug“'ava 66 605 0,075%
Bahrein, Reino de 173.995 0,089%

e 263,925 0,135% Federacion de Rusia 4.371.380 2,236%
Barbados 29.325 0,015% Fili 29.325 0015%
Pl 4013615 2,053% Filipinas 658.835 0,337%
Belice 29325 0,015% Finlandia 1.061.565 0,543%
Benin 29,35 0,015% Francia 7.741.800 3,960%
Bolivia, Estado Plurinacional de 78.200 0,040% G2l 66.470 0.034%
Botswana 60.605 0,031% Gl 29325 0.015%
Brasil 2.504.355 1281% Eeag e g el
Brunei Darussalam 72335 0,037% Bl (Sl ey
Bulgaria 326.485 0,167% Granada 29.325 0.015%
Burkina Faso 29.325 0,015% Grecia 785910 0,402%
Eondi 29325 0,015% Guatemala 136.850 0,070%
Cabo Verde 29.325 0,015% Guinea 29.325 0.015%
Camboya 76.245 0,039% Guinea Bissau 29.325 0,015%
Camerdn 72335 0,037% Guyana 29.325 0015%
Canada 5.146.560 2,632% Hait 29.325 0015%
Chad 44.965 0,023% Honduras 84.065 0,043%
Chile 787.865 0,403% Hong Kong, China 4.985.250 2,550%
China 16.850.145 8,619% Hungria 1.129.990 0,578%
Chipre 109.480 0,056% India 4.187.610 2,142%
Colombia 525.895 0,269% Indonesia 1.737.995 0,889%
Congo 58.650 0,030% Irlanda 2.025.380 1,036%
Corea, Republica de 5.632.355 2,881% Islandia 72.335 0,037%
Costa Rica 138.805 0,071% Islas Salomén 29.325 0,015%
Cate d'Ivoire 101.660 0,052% Israel 842.605 0,431%
Croacia 265.880 0,136% Italia 6.007.715 3,073%
Cuba 148.580 0,076% Jamaica 62.560 0,032%
Dinamarca 1.648.065 0,843% Japoén 8.785.770 4,494%
Djibouti 29.325 0,015% Jordania 162.265 0,083%
Dominica 29.325 0,015% Kenya 115.345 0,059%
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s : o, i i6 o,
Miembro Contribucién % del Miembro Contribuciéon % del

en CHF presupuesto total en CHF presupuesto total
Kuwait, Estado de 678.385 0,347% Republica Democratica del Congo 89.930 0,046%
Lesotho 29.325 0,015% Republica Democratica Popular Lao 29.325 0,015%
Letonia 164.445 0,079% Republica Dominicana 142.715 0,073%
Liechtenstein 52.785 0,027% Republica Kirguisa 37.145 0,019%
Lituania 295.205 0,151% Republica Eslovaca 785.910 0,402%
Luxemburgo 762.450 0,390% Rumania 688.160 0,352%
Macao, China 242.420 0,124% FEncE 20.325 0,015%
Madagascar 31.280 0,016% Saint Kitts y Nevis 29.325 0,015%
Malasia 2.191.5655 1,121% e 29.325 0,015%
H 0,
T ZER59 QR San Vicente y las Granadinas 29.325 0,015%
i . %
Maldivas 29.325 0015 Santa Lucia 29.325 0,015%
Mali 29.32 %
a 9325 00IS% Senegal 46.920 0,024%
Malta 80.155 0,041% .
Sierra Leona 29.325 0,015%
Marruecos 371.450 0,190% .
Singapur 4.609.890 2,358%
Mauricio 58.650 0,030%
Sri Lanka 146.625 0,075%
Mauritania 29.325 0,015% ;
Sudafrica 1.069.385 0,547%
México 3.393.880 1,736%
) Suecia 2.271.710 1,162%
Moldova, Republica de 39.100 0,020%
; Suiza 3.049.800 1,560%
Mongolia 46.920 0,024%
Suriname 29.325 0,015%
Montenegro 29.325 0,015%
. Swazilandia 29.325 0,015%
Mozambique 52.785 0,027%
. . 301, %
R 66.470 0,034% Tailandia 2.301.035 1177%
. .
Namibia 46,920 0,024% Taipei Chino 3.006.790 1,538%
i 0,
Nepal 37145 0,019% Tanzania 84.065 0,043%
Nicaragua 48.875 0,025% Tayikistan 29.325 0.015%
Niger 29.325 0.015% Togo 29.325 0015%
Nigeria 782.000 0,400% Tonga 29.325 0,015%
Noruega 1.624.605 0,831% Trinidad y Tabago 127.075 0,065%
Nueva Zelandia 439,875 0,225% Tanez 240.465 0,123%
Oman 355.810 0,182% Turquia 1.949.135 0,997%
Paises Bajos 5.833.720 2,984% Ucrania 819.145 0,419%
Pakistan 351.900 0,180% Uganda 50.830 0,026%
Panama 220915 0,113% Unién Europea’ 0 0,000%
Papua Nueva Guinea 58.650 0,030% Uruguay 111.435 0,057%
Paraguay 105.570 0,054% Vanuatu 29.325 0,015%
Peru 398.820 0,204% Venezuela, Repuiblica Bolivariana de 735.080 0,376%
Polonia 2.189.600 1,120% Viet Nam 936.445 0,479%
Portugal 869.975 0,445% Yemen 97.750 0,050%
el G108 RN Zambia 70.380 0,036%
Reino Unido 7.579.535 3.877% Trilalsne 37.145 0,019%
Republica Centroafricana 29.325 0,015%
. TOTAL 195.500.000 100,0%
Republica Checa 1.401.735 0,717%

! La contribucién de la Unién Europea es el total de las contribuciones de cada uno de sus Estados miembros.
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