
Secretaría y presupuesto
 > La OMC cuenta con una plantilla de 634 funcionarios 

incluidos en el presupuesto ordinario.

 > Los funcionarios de la Secretaría proceden de 78 países Miembros de la OMC.

 > El presupuesto total de la OMC para 2015 es de 197.203.900 francos suizos.

 > La etapa final de la renovación del edificio de la OMC concluyó en mayo de 2014.



fzefee II
titre 2 IV
Secretaría de la OMC 152

Asuntos presupuestarios, 
financieros y administrativos 158

IInformación general sobre  
la Secretaría y el presupuesto
La Secretaría de la OMC cuenta con una 
plantilla de más de 600 funcionarios y 
coordina las actividades de la Organización. 
La mayor parte del presupuesto anual de la 
OMC está compuesto por las contribuciones 
de sus Miembros.
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La Secretaría de la OMC, que tiene su sede en Ginebra (Suiza), cuenta con una plantilla de 
634 funcionarios incluidos en el presupuesto ordinario y está encabezada por el Director 
General Roberto Azevêdo, que tomó posesión de su cargo por un período de cuatro años el 
1º de septiembre de 2013. El 1º de octubre de 2013 iniciaron sus mandatos los cuatro Directores 
Generales Adjuntos:  Yonov Frederick Agah de Nigeria, Karl Brauner de Alemania, David Shark 
de los Estados Unidos y Yi Xiaozhun de China (véase el gráfico 1). La Secretaría no tiene 
facultades decisorias, ya que son los Miembros los que adoptan todas las decisiones en la OMC.

Los principales cometidos de la Secretaría son ofrecer apoyo técnico 
y profesional a los distintos consejos y comités, prestar asistencia 
técnica a los países en desarrollo, vigilar y analizar la evolución del 
comercio mundial, facilitar información al público y a los medios de 
comunicación y organizar las conferencias ministeriales. Además, 
la Secretaría presta asistencia jurídica en los procedimientos de 
solución de diferencias y asesora a los gobiernos que desean 
adherirse a la OMC.

Los funcionarios de la Secretaría proceden de 78 países Miembros 

su mayor parte por economistas, juristas y especialistas en 
cuestiones de política comercial internacional. También comprende 
funcionarios de otras profesiones que se necesitan para llevar a 
cabo las actividades diarias en las esferas de la tecnología de la 

los servicios lingüísticos.

El personal de la Secretaría incluido en el presupuesto ordinario 
está integrado por funcionarios de las categorías profesional y de 
servicios de apoyo. El personal profesional constituye el 58% de 

el francés y el inglés.

necesidades cambiantes de la Secretaría. Al tiempo que presta 
asistencia en la reasignación de los recursos a esferas de 

Secretaría de la OMC

 Nuevas contrataciones

Huijian Zhu
Jurista especializado en solución de diferencias, División de Normas
Nacionalidad: China | Fecha de incorporación: 1º de septiembre de 2014

Siempre he sentido un interés particular por el 
derecho mercantil internacional, y por la misión 

ha sido trabajar en defensa de los intereses 
públicos, especialmente para la OMC.

Me crié en la ciudad china de Yantai, en la 

y me siento en casa tanto en China como 
en Europa. Cuando terminé la secundaria fui 
a estudiar derecho a Inglaterra y allí obtuve 
el título de abogado. Creo que debo esta 
orientación a la lectura de los libros de Lord 

recientemente (por el actual Primer Ministro 

jurista, en las especialidades de derecho 
mercantil y derecho aduanero, en Londres 

gobiernos en muchos aspectos del derecho 

especialmente en investigaciones en materia 
de defensa comercial, litigios ante los 

económicas y cuestiones relativas al control de 
las exportaciones.

como jurista especializado en solución de 
diferencias. Mi función consiste principalmente 
en proporcionar asesoría jurídica y asistir a los 
miembros de grupos especiales y los juristas 
de nivel superior, y llevar a cabo investigaciones 
sobre cuestiones técnicas y jurídicas.

“ Desde que empecé a ejercer el derecho mercantil hace siete años, 
mi objetivo ha sido trabajar en defensa de los intereses públicos, 
especialmente para la OMC 

”

Información general sobre 
la Secretaría de la OMC
La política de contratación de la OMC se basa en el 
principio de igualdad de oportunidades para todos con 

de la Secretaría de la OMC. Se tienen plenamente en 
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trabajo nuevas o de alta prioridad, participa en otras iniciativas, 

mantenimiento de un entorno de trabajo que sea a la vez atractivo 
y favorable al desarrollo de las competencias profesionales de 
los funcionarios.

marcha un proceso de examen de la organización de la Secretaría 
para hacer frente a los retos que se plantean a nivel presupuestario 

el futuro a los retos que planteen los Miembros de la OMC y a 
las prioridades que establezcan, así como mejorar las políticas y 
los procedimientos en varias esferas fundamentales dentro de la 

un informe preliminar en el que se destacaban los progresos 
realizados en el examen de la organización de la Secretaría.

El volumen de trabajo de las divisiones jurídicas ha aumentado 
considerablemente debido al número de diferencias que se plantean, 

nuevos puestos, seis de nivel superior y nueve de nivel subalterno 

en cuenta las limitaciones impuestas por los Miembros de la OMC, 
con inclusión del límite general para el presupuesto, se aplican 
utilizando el ahorro resultante de los puestos superiores vacantes en 
otros ámbitos de la Secretaría.

El Consejo del Personal de la OMC, elegido por los funcionarios, 

ofrece al personal un foro donde abordar las cuestiones que le 
preocupan, ayuda a los funcionarios a conocer mejor sus derechos y 
deberes, representa los intereses del personal y expone las opiniones 
de los funcionarios al personal directivo superior.

1 Tristan Bauswein dejó la OMC el 31 de marzo de 2015. El Director General Adjunto Karl Brauner 
asumirá la responsabilidad general de la División hasta que se nombre un nuevo Director.

2 Christian Dahoui asumió sus funciones el 16 de marzo de 2015.
3 Aik Hoe Lim asumió sus funciones el 1º de febrero de 2015.
4 Suja Rishikesh asumió sus funciones el 1º de febrero de 2015.
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Gráfico 1. Organigrama de la Secretaría de la OMC, al 31 de diciembre de 2014
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     Gráfico 2. Dotación de personal, por divisiones, al 31 de diciembre de 2014 (número de puestos)*

* Incluye los puestos pendientes de asignación. Las cifras con decimales se refieren a los funcionarios  
que trabajan durante parte de la semana laboral (por ejemplo, al 80 por ciento).

 Nuevas contrataciones

Joana Sancho Piccinini
Revisora, División de Servicios Lingüísticos, Documentación y Gestión de la Información
Nacionalidad: España | Fecha de incorporación: 1º de septiembre de 2014

Para mí es muy grato volver a la OMC. Trabajé 

nos fuimos a vivir a Madrid. La familia había 
crecido, y también mis responsabilidades. Cuando 
terminó mi período de licencia no me quedó más 
remedio que renunciar a mi puesto en la OMC.

a colaborar en régimen de freelance con 
distintas organizaciones intergubernamentales. 

familiarizado con la terminología y los métodos 
de trabajo utilizados en diferentes organismos. 
Es una experiencia valiosa que me ha permitido 
adaptarme a un entorno profesional que 
evoluciona rápidamente.

Siempre he sentido especial apego por la 
OMC, ya que fue aquí donde empecé a ejercer 
mi profesión bajo la supervisión de mentores 
excepcionales. Aunque ya no trabajaba aquí, 
mantenía el contacto con la organización y con 
los funcionarios, y he forjado amistades sólidas 
con algunos de ellos. Así pues, aprovechar la 
oportunidad de volver a la OMC me pareció lo 
más natural.

Actualmente estoy contratada como revisora 

revisar toda clase de textos de la OMC.

“ Siempre he sentido especial apego por la OMC, ya que 
fue aquí donde empecé a ejercer mi profesión 

”
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Gráfico 3. Personal de la OMC incluido en el presupuesto ordinario, por grado y por sexo, al 31 de diciembre de 2014
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* Estas cifras se basan en el número de funcionarios incluidos en el 
presupuesto ordinario al 31 de diciembre de 2014. El presupuesto de la 
OMC prevé 645,5 puestos, incluidos los que aún no se han provisto.

América del Norte

Miembro Mujeres Hombres Total

Canadá 5

México 5 7
Total 26 33 59

América del Sur/América Central

Miembro Mujeres Hombres Total

Argentina 7

0

7

Chile 0

Colombia

Cuba 0

Ecuador

0

0

Paraguay 0

Perú 3 7

Santa Lucía 0

Trinidad y Tabago 0

0 5 5

5

Total 28 38 66

 Nuevas contrataciones

Sainabou Taal
Analista de Políticas Comerciales, División de Desarrollo
Nacionalidad: Británica | Fecha de incorporación: 1º de julio de 2014

Empecé a sentir curiosidad por la OMC y sus 
objetivos fundamentales durante un curso 

Toronto, cuando me topé con un tratado sobre 
“el comercio como motor del crecimiento”. 

multilateral y sus posibilidades para desarrollar 
el comercio y fortalecer el crecimiento 
económico de los países avivaron aún más 
mi interés. Poco sabía yo por aquel entonces 

traería aquí.

Me licencié en plena crisis económica. 
En lugar de quedarme en el Canadá en busca 
de oportunidades, como muchos de mis 

a trabajar en el Ministerio de Comercio como 

en derecho internacional y otro en economía 
en el Instituto de Comercio Mundial, realicé 
una pasantía y obtuve un contrato de corto 
plazo en la OMC. Al dejar la OMC trabajé en 

donde participé en un proyecto relacionado 

como analista de políticas comerciales. 
Mi cometido comprende la aplicación del 
Programa de Trabajo sobre la Ayuda para el 
Comercio, que incluye los preparativos para el 

“ Empecé a sentir curiosidad por la OMC y sus objetivos fundamentales 
durante un curso de desarrollo económico en la Universidad de Toronto 

”

El personal de la Secretaría está 
integrado por personas procedentes 
de 78 de los Miembros de la OMC78

330 mujeres, 304 hombres 
Total 634

Gráfico 4. Personal de la OMC incluido en el presupuesto ordinario, por sexo y por nacionalidad, al 31 de diciembre de 2014*
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Oceania

Miembro Mujeres Hombres Total

Australia 8

Total 5 9 14

Asia

Miembro Mujeres Hombres Total

0

China 7

0

5 8

India

0

Malasia 0

Pakistán 0 3 3

Sri Lanka 0

Tailandia 0
Total 20 37 57

Europa

Miembro Mujeres Hombres Total

Albania 0
Alemania 5
Austria 3 5

3 5
0

Croacia 0

Estonia 0
0

3 5

3 5

Miembro Mujeres Hombres Total

0

Irlanda

Italia

0

Polonia

Portugal 3

0

Suecia 3

Suiza 33

Turquía 3
Total 236 165 401

África

Miembro Mujeres Hombres Total

0

Chad 0

Côte d'Ivoire 0

Egipto 3 5

0

0

Kenya 0

Malawi 0

Marruecos 3

Mauricio 0

0

Miembro Mujeres Hombres Total

del Congo

0

Senegal 0

Sudáfrica 0

Tanzanía 0

Túnez 3 5

3 0 3

0

0
Total 15 22 37
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     Asuntos presupuestarios, 
financieros y administrativos

La Secretaría de la OMC informó periódicamente a los Miembros sobre el proceso de 
examen de la organización de la Secretaría en curso. En 2014, el Comité de Asuntos 
Presupuestarios, Financieros y Administrativos presentó cinco informes al Consejo 
General. Examinó informes sobre la situación financiera y presupuestaria de la 
Organización, las contribuciones atrasadas de los Miembros y observadores, el Plan de 
Pensiones de la OMC y la financiación del proyecto de construcción. Asimismo, analizó 
el informe anual sobre la diversidad en la Secretaría de la OMC, el informe anual sobre 
la estructura de grados y ascensos y el informe anual de la Oficina de Auditoría Interna.

La Secretaría mantuvo a los Miembros de la OMC informados 
sobre la labor que estaba realizando en el proceso de examen de 

El Comité examinó las contribuciones a prorrata correspondientes al 

que las aprobara.

Salud de la OMC después de la Separación del Servicio, que consiste 
en examinar las obligaciones futuras generadas por la subvención 

del seguro de salud para los jubilados de la OMC, cuyo número 

El Comité examinó los informes relativos al examen a mitad de 

También examinó la posibilidad de establecer un comité de auditoría 

 Presupuesto de la OMC para 2015
La OMC obtiene sus ingresos de las contribuciones anuales de sus 

contribuciones se establecen con arreglo a una fórmula basada 
en la participación de cada Miembro en el comercio internacional. 
Los ingresos diversos corresponden fundamentalmente a las 
contribuciones de los países observadores y los ingresos procedentes 
de la venta de publicaciones y del alquiler de salas de reuniones. 

Información general sobre los asuntos 

El Comité de Asuntos Presupuestarios, Financieros 

presupuestaria de la OMC, con inclusión de asuntos 
relacionados con el pago de las contribuciones, y realiza 
cualquier tarea que le encomienden los Miembros de la 

los recursos humanos, recibe informes sobre la situación 
del Plan de Pensiones de la OMC y se ocupa de cuestiones 

OMC. El Comité presenta informes al Consejo General.

Secretaría y presupuesto
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Secretaría 
de la OMC: 

CHF 190.699.300

Órgano de Apelación 
y su Secretaría: 

CHF 6.504.600

El presupuesto total  
de la OMC asciende a 

CHF 197.203.900

El presupuesto de la OMC para 2014 es el siguiente:

Cuadro 2. Presupuesto consolidado para 2015

Section
Presupuesto 2015 

(miles de CHF)

Gastos de personal

Personal supernumerario

Servicios generales

Viajes y atenciones sociales

Asociados en la ejecución – Total

Gastos de capital

Contribuciones al Centro de Comercio Internacional y reservas especiales

Total general 197.204

Cuadro 1. Gastos consolidados en 2014 *

Section
Presupuesto 

(miles de CHF)
Gastos (miles 

de CHF)
Saldo 

(miles de CHF)

Gastos de personal (con inclusión de la remuneración del personal, las pensiones y 
prestaciones después de la separación del servicio, el seguro de salud e invalidez y las 
prestaciones familiares y del personal contratado internacionalmente)

Personal supernumerario (con inclusión del personal con contrato de corta duración, 
los consultores y los honorarios de los miembros de grupos especiales y del Órgano de 
Apelación)

Servicios generales (con inclusión de telecomunicaciones y correo, servicios por contrata y 
mantenimiento, energía y suministros, y documentación y publicaciones)

Viajes y atenciones sociales

73

arrendamiento de equipo)

Contribuciones al Centro de Comercio Internacional y reservas especiales (con inclusión 
del Fondo de Funcionamiento del Órgano de Apelación y del Fondo de Funcionamiento 
de la Conferencia Ministerial)

0

Total general 197.204 182.540 14.664

* Cuentas no auditadas.

159

S
ec

re
ta

rí
a 

y
 p

re
su

p
u

es
to

Informe Anual 2015 Organización Mundial del Comercio

Asuntos presupuestarios 
www.wto.org/presupuesto



Cuadro 3.  Contribuciones de los Miembros al presupuesto de la OMC  

y al presupuesto del Órgano de Apelación para 2015

Miembro
Contribución 

en CHF
% del 

presupuesto total

Albania

Alemania

Angola

Antigua y Barbuda

Arabia Saudita, Reino de la 

Argentina

Armenia

Australia

Austria

Bahrein, Reino de

Bangladesh

Barbados

Bélgica

Belice

Benin

Bolivia, Estado Plurinacional de

Botswana

Brasil

Brunei Darussalam 0,037%

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

Camboya

Camerún 0,037%

Canadá

Chad

Chile

China

Chipre

Colombia

Congo 0,030%

Corea, República de

Costa Rica

Côte d'Ivoire

Croacia

Cuba

Dinamarca

Djibouti

Dominica

Miembro
Contribución 

en CHF
% del 

presupuesto total

Ecuador

Egipto

El Salvador

Emiratos Árabes Unidos

Eslovenia

España

Estados Unidos de América

Estonia

 
de Macedonia

Federación de Rusia

Fiji

Filipinas 0,337%

Finlandia

Francia

Gabón

Gambia

Georgia 0,030%

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala 0,070%

Guinea

Guinea Bissau

Guyana

Haití

Honduras

Hong Kong, China

Hungría 0,578%

India

Indonesia

Irlanda

Islandia 0,037%

Islas Salomón

Israel

Italia 3,073%

Jamaica

Japón 8.785.770 

Jordania 0,083%

Kenya
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Miembro
Contribución 

en CHF
% del 

presupuesto total

Kuwait, Estado de

Lesotho

Letonia

Liechtenstein

Lituania

Macao, China

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Malí

Malta

Marruecos

Mauricio 0,030%

Mauritania

Moldova, República de

Mongolia

Montenegro

Mozambique

Myanmar

Namibia

Nepal

Nicaragua

Níger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Omán

Países Bajos 

Pakistán

Panamá

Papua Nueva Guinea 0,030%

Paraguay

Perú

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido 3,877%

República Centroafricana

República Checa

Miembro
Contribución 

en CHF
% del 

presupuesto total

República Democrática del Congo

República Democrática Popular Lao

República Dominicana 0,073%

República Kirguisa

República Eslovaca 

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Samoa

San Vicente y las Granadinas

Santa Lucía

Senegal

Sierra Leona

Singapur

Sri Lanka 0,075%

Sudáfrica

Suecia

Suiza

Suriname

Swazilandia

Tailandia

Taipei Chino

Tanzanía

Tayikistán

Togo

Tonga

Trinidad y Tabago

Túnez

Turquía

Ucrania

Uganda 50.830 

0 0,000%

Uruguay 0,057%

Vanuatu

Venezuela, República Bolivariana de 735.080 

Viet Nam

0,050%

Zambia 70.380 

Zimbabwe

TOTAL 195.500.000 100,0%

1 La contribución de la Unión Europea es el total de las contribuciones de cada uno de sus Estados miembros.
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