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	Título de la actividad
	2° CURSO AVANZADO SOBRE SOLUCIÓN DE DIFERENCIAS EN EL MARCO DE LA OMC (EN ESPAÑOL)

	Lugar y fechas
	Sede de la OMC, Ginebra: del 6 al 10 de diciembre de 2010

	Descripción del curso
	Los cursos temáticos organizados en Ginebra se centran en un tema relacionado con la OMC y suelen durar una o dos semanas.

Este curso avanzado sobre solución de diferencias, de una semana de duración, es el primero de este tipo que se organiza en Ginebra.  El curso, que se enmarca en la estrategia de aprendizaje progresivo de la OMC, corresponde al nivel más elevado en las actividades de formación de la Organización.  Dado su carácter avanzado, está destinado a participantes que tienen ya un buen conocimiento de los aspectos generales del sistema de la OMC y del mecanismo de solución de diferencias.
El objetivo del curso es consolidar los conocimientos y la comprensión de los participantes sobre la solución de diferencias, mediante una combinación de exposiciones, debates interactivos y ejercicios de simulación.  Se alienta a los participantes a que intervengan activamente durante la semana, ya que el curso les ofrece una oportunidad única de analizar conceptos procesales y elementos básicos de jurisprudencia con funcionarios experimentados de la Secretaría de la OMC, y de aplicar sus conocimientos en ejercicios y simulaciones prácticos.

Esta actividad se llevará a cabo en español.  Forma parte del Plan de Asistencia Técnica y Formación de la OMC y se organiza con arreglo al párrafo 3 del artículo 27 del ESD.


	Objetivos
	Se espera que, al finalizar el curso, los participantes hayan mejorado su capacidad de actuar en forma autónoma en lo relacionado con:

· la consolidación de los conocimientos sobre las normas y procedimientos de solución de diferencias de la OMC (conocimientos);

· el fortalecimiento de la confianza para participar activamente en la labor de solución de diferencias (confianza);

· el fortalecimiento de la capacidad para trabajar en equipo y en un entorno internacional (trabajo en equipo);  y

· el establecimiento de una red de contactos entre ellos y con los instructores/expertos (redes) o el fortalecimiento de la que ya existía.



	Programa
	

	Institución/entidad que organiza
	OMC


	DESTINATARIOS – PAÍSES ADMISIBLES

	Los destinatarios de este curso son funcionarios públicos de países desarrollados, países en desarrollo, países menos adelantados, economías en transición y países en proceso de adhesión.  Los participantes deberán haber completado un curso temático sobre solución de diferencias o demostrar que poseen conocimientos o experiencia profesional equivalentes.

Los candidatos que probablemente más puedan beneficiarse de este curso son los funcionarios con responsabilidades en la esfera de la solución de diferencias.



	PROPUESTAS DE PARTICIPANTES

	Como parte de los procedimientos de la OMC, se enviará a las autoridades pertinentes una carta de invitación por las vías establecidas.  En ella se indicarán las condiciones específicas, los requisitos y el perfil previsto de los candidatos que vayan a asistir al curso.  Sólo se aceptará a los candidatos propuestos oficialmente por sus autoridades nacionales.  No se considerarán las solicitudes que se reciban por otras vías.

 


	OTRA INFORMACIÓN PERTINENTE:




__________
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